
' mIAL E MERCANTIL BRASFOMENTO S.A.. a üm de deli. 
berm sobre a eleicio dos membros da Diretoria da Sociedade. 
m u m i u  a p r e s i d h i i  dos trabalhos, conforme os estatutos 
socliis. o Pro!. Am6rico Oswaldo Campifilia. que convidou a 
mim Urio de Flori, para servir como secretArio no que ice .  a. CÒm a palavra. o Sr. Presiden? informou que'a reuni80 ti. 
aha por oblelivo eleger a Duetoria para o pr6ximo exercicio. 
~ p 6 s  os debates. resultaram eleitas as seguintes pessoas:- 
RAUL GARDINI. italiano. casado. portador da carteira de 
Identidade no 8.935.323, e do CIC o? 754.475.20859. domiclliado e 
residente nesta Capital, na Alameda Tietê n? 288, 120 andar. 
s80 Paulo. para Duetor Presidente: Engo FRANCESCO FOIS. 
italiano, casado, portador da carteira de Identidade o?. 
2.$10.153 e do CIC no 011.636.80800. domiciliado e residente nes- 
ta Capital. na Rua Cardoso de Almeida n? 2083, SBo Paulo, para 
Diretor Vice.Presidente: DR. MARIO DE FIORI. brasileiro. 
casado. portador do RG. no 2.206.101 e do CIC. no 021.853.348.91. 
domiciliado e residente nesta Capüal, na Rua Paraguassu no 
211 apt? 62. SA0 Paulo, para o cargo de Diretor. todos com 
mindat0 at6 a PMxima reUniA0 ordinária do Conselho de Ad- 
ministraW a realizar.se logo ap6s o Assembléia Geral Ordl- 
ohria de 1985 e a mesma remuneraqlo que recebem atualmen- 
te da Sociedade, ale que em reuniia conjunta deste Conselho 
de Administrac8o e da Direlaria seja deliberada a divisão da 
&uneracBo dos Administradores. fixada pela Assembléia 
Geral Ordintíria hoje reallrada. Nada mais havendo a tratar, o 
Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer 
USO. e como ninguém se manifestasse wspendeu a reuoião pelo 
tempo necesstírio a lavratura desta ata, expressão fiel do ocor. 
rido, que ap6s lida e achada cooforme. foi unaoimamente 
aprovada e assinada pelos presentes. SAo Paulo, 15 de maio de 
1984. a )  Américo Oswaldo Campigiia - Presidente; Dr. Mario 
de Fiori - Secrettírio: Raul Gardini e Viltorio Giuliani Ricci. 
Declara.se para os devidos fins que a presente 6 cbpia fiel da 
ata lavrada em livro pr6prio em poder da eompanbia. (a )  DR. 
MARIO DE FIORI -Secretario. SECRETARIA DA JUSTICA 
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EXTRITO D A  ATA DA ASSEMüLCIA GERAL OROINARIA 

1. DATA1 YO da a b r i l  da 1984. 
2. il0AK1 1 0  hóraa 
3. mt Sede s o c i a l ,  è rua Cadate, 209 - 

são P a u l o  - S.P. 
4. CONVOCA 10: 

b o o  Paulo e Di ír lo  O f i c i a l  do Ea- 
tado da São Paulo. edicÕaa de 20-21-22 da . -  
marco da 1984. 

t o l h a  da Sa0 Paulo o Diir io  O f i c i a l  do Es- 
tado da São Paulo, edigõaa da 20-21-22 da 

Folha da Sao Paulo, odipao da 24 d a  marpo 
da 1984 a D i ~ r l o  O f i c i a l  do Eatado da Sa0 

5. A V I S O S  DO ART. 1 3 Y  - CAPUT LEI  6.404/76 

M r Q O  da 1984. 
6. PUüLICAC~O DAS PECAS 00 ART.133. 6 301 

P a u l o .  o d i c i o  da 29 da mar60 da 1984. 

7. MESA DOS TRABALHOS: 
-Carlos C a l d a i r a  F i lho.  Praaidanta. 
I a a u r a  Modaqlia. Sacratár ia .  

r a c í n n t o  doa Sanhoroa Acionir tas ,  
provado nm 100% do c a p i t a l  uotanta. 
ACflfS TOMADAS. TODAS POR UNANIMIDA- 

1-. 7 Aproragio a r a t i f i c a g ã o  doa stoa a con- 
t a s  doa odminiatradoraa, bem como am da- / 
monatracwa f inancoiras ,  abstando-am om i'. 
padidoa; 
b) Aprovacio da Propoata da O i r a t o r i a ,  ao- 
bra  a d a a t i n a t i o  do Lucro L iquido do axer- 
c i c i o  para a conto da LUCrOo Acumulados; 
c )  Aprovação da corraçio  da axpraaaão mona 
t n r i a  do C a p i t a l  S o c i a l  do kSl.385.491.Y8YT 
Yl (hum b i l h a o ,  t rezentos a o i t o n t a  e cin- 
co ci lhÕoa. quatrocentos a noventa a hum / 
m i l ,  t rezantoa o o i t e n t a  a t r i o  cruzai roa 
e t r i n t a  a hum centavos) a aua c a p i t a l l x a -  
çso B1.385.402.914,OO i h u n  bilhi io,  trexon- 

toa e o i t a n t a  e cinco i i l h o a a ,  quatrocantor e 
d o i a  m i l  novacantoe e quatorxo cruzel roa)  
elevandolee o c a p i t a l  e o c i a l  para &12.257./ 
297.412,OD (doia  b i l h k a ,  duzentos 0 c i n  - 
quanta a ante milhóeo, duzantos e noventa 
a aate, .mil ,  quatrocantos o doze cruzoiros)  
barn como, o valor  u n i t á r i o  das a p k a  para 
CrS844,OD (oitocentoe e quarenta a quntro 
cruxairoe)  com a consoquanta a l t i r a ç ã o  do 
Art. 2 0  do Eatatuto  Socia l ,  quo paaea a / 
t a r  a seguinte redagio: 'ART.20 - O c a p i  - 
t a l  e o c i a l  6 de CrS2.257.297.412.00 (dois  
b i lhõaa,  duzantos o cinquanta a sot0 mi- 
lhõea, duxantos e noventa e sate mil, qua- 
t rocantor  a doze c r u z o i r o s )  d i v i d i d o  em / 
2.6Y9.525 ( d o l e  milhóea, selacontam e t r i n  
t a  e nova mil, quinhontaa e v i n t a  a tras)- /  
açõaa o r d i n a r i e s  e J5.000 ( t r i n t a  n cinco 
mi1)agõoa profarancia is ,  todas do valor  no 
minai  da Cr(B44,OO (o i tocantoa a quaranta- 
a quatro cruzai ros)  cada uma o aampre no- 
nat ivas" .  

10. 

11. 

. .  12. 

13. 

ACIONIST~S PRESENTES; 
tranja I t a m b i  L t d  a. t iarb i  Sociadada C i v i l  
Ltda. 
O praaanta f o i  extra ido da a t a  lavrada 'sa 
Pla.69, 69v, 70, 70v. a 71, do L i v r o  de A -  
ta. da Aarombli iaa Caraia nO2, repiat rado 
aob no 036.081, am 25 da margo-da 1968, na 
Junta Comarclal do Eatado da Sao Paulo. 
NO E DATA DO AR UIVAMENTO: 

25 da maio da 1984. S a c r a t a r i a  da Juat ica-  
Junta Comercial do Eatado da São Paulo .Cq 
t i d i o .  C o r t i f i c o  qua amt i  docwento foi rz 
gletrado @Ob no O d a t e  aatampadoa mmcanica 
mente. a )  Rubana Abutara. S e c r o t a r i o - C a d .  
O PRESIDENTE DA ASSDIELeII\I 
a )  Carlos Caldei ra  

- R i g i a & a  #Ob nú45.291=/db am 

compannia aoaria lace aos lermos oa eo.siasao cas sociedades anonmas 
em mzao da emmsbo OYOIICB de dao6nluras aDioyBaa em novemoro de i881 
com regiairo na ComissAo de Valores MobilQfios - CVM ConsioeIano~ 
que lace ao incremento aos negoc~os S O C I ~ I S  Iame mistei a aitefacdo ao 
atual estatu10 social Dam toma-io mais tleiive! orfnctpaimenle na oane Dai. 
tinente ao caoital SOCOI consdeiando oue V Sas soiicilaiam a este Conso. 
no aba orocedesse e s t ~ d o s  no sent do de se, aotesentaoa Diooosta oe a,. 
teracao do asiawto SOCOI oiincmaimenia aDbs os entendimentos mantidos 
com os acionisias tiluares de acbes oieieiencais e constdeianoo ser con. 
venianle reunir em oeça única o estatuto social: esle Conselho. apbs os as. 
tudos raalizados. vem A presança de V.Sas. oara aoreseqtar-lhas a segulnte 
orooos1ade aileracP0 e consolidaçao do eslatuto social. nos termos abaixo: 

8iCiCLETAS CALOI S I A  
Cia. Abefia 

ESTATUTO SOCIAL 
CAPITULO I 

OENOMINAÇAO. SEDE. FINS E OURACAO 

CGCMF No 56.89(.924lMxnO5 NIRC No35 3 w04849 7 
Cia. Abefia 

CGCMF No 56.89(.924lMxnO5- NIRC No35 3 w04849 7 
ESTATUTO SOCIAL 

CAPITULO I 
OENOMINAÇAO. SEDE. FINS E OURACAO 

An. Ip - BICICLETAS CALOI SIA.. cons111uida em l u  de abril de 1948. e uma 
comoanhia aoarta que se ragerd por este estatuba social a patas disoosicbes 
IeOalS que lhe lorem aolicaveiS. Ari. 2p - A sociedade ter2 sua sede e do- 
miciiio na Capital do Estado de Sao Paulo. A Av. Guarapiranga. 1.b40. poden- 
do manter Iiiiais. escritbrios de vendas. deobsilos. agbncias ou reoresenia- 
5605 am OuaIOuar Dane do lerritbrio nacional e lora do Pais. Arl. 30 - A so. 
ciedade rem oor OOIeto a indústna e o com6rcio de bicicletas. moloc~cielas. 
c.c omotoies tr~c~cios. aoaiemos oaia gmasiica e oi~ooeo~cos. caiu nhos de 
Iiacdo manual. reicwos com e sem mecan smo oe DiooLisao oecas e seus 
acessofios. aoaieinos eielroQomes1!cos a eioorlacdo ou imooilacdo ae3. 
se3 oiooutos a inleimediacdo Be neg0c.os e a ieoieseniacdo COmeicIaI 
denlio e iora do Pais a eroiofacao da marca 'CALOI' , inc uswe aixaves de 
cessdo remuneiaaa. rnedianle o ,ancamento comer. a de oda souer oroar. 
tosoe laoicacdo 080oria o- de lerceiros. notadamente oafa aes o w  o!oc.. 
tos oesiinaoos a oraiica esooiiira ob a smoies 8eciCacao A f t  bo - Para a 
comecucdo de sed ooielo sociai oooera a soc edaoe iiimar acoioos com 
owas emoiesas nacionais ou estranoeiras e oem ass m oarlac oar ao C O . ~  
de orliaS soc#eaades nit 59  - O ofazo oe 0dracP.z oa soc.eoaoe sera 001 
temo0 .noeterminaoo 

CAPITULOII 
W CAPIIAL SOCIAL E DAS ACOES 

A ~ I  c - O cap ia, socia!. 1oia;menie s.oscrito é~nteo,a iiaoo. e de C~I 
5 MO OM).wiI Cü tcinco Oilhoes e seiscenios e auaronia mi hoes 08 C ' L Z O ~ .  
8 0 ~ 1 .  feorosantado 00, 2 4W OW OW loois biinoes e o~airocenlos mi noes1 
de agoes Sem ~8801 nommai nom.nalivas ou ao porlaooi. senoo 1 818 159 ôl9 
OvJmafoas e 5n 140 181 oielaienc.ais oa classe 'A' devendo conter os les-  
oec1~vos ceflilicados caLtems o~ tm.10~ mLII~ptos q.e toiem emitiaos as 
assmalbtas 00 008s Direiores 5 10 - A sociedade podeia aumentar o caoita 
socna . maoenoentementa ae teioima estatularia ale o vaio, de C i l  
10 OM) OW WO.Mitiinia oiihoes oe cruieimsl. o ou8 sera anuamenia c o i r q ~ -  
do 0eIa AssemoIeia Geral Ordinaria. com bas8 nos indicas IeQaiS A ouanil. 
dade DO# aSDec1a e classe 00 acbes emtt~oas seia oeteimmada oalo oioao 
que oeI.oaiai so0.e o aumento do caomi gociao 5 ?p - h O  m . t e  00 capilal 
auIOliiad0. o Conseiho oe Adminisliacao Dodari de1 befar soom a amiss10 
de acnas. sem nacess.daae ae Ouardai a ~foooicao enlie 818s eiistanle. 
ouev se18 enlie as esoecies. ouei seia eniie as classes oas acbes oieleren. 
cia#$ Ta i  oe8ibeia$Ao seia IianscrIIa no IIYIO oroorio. darendo estiouiaf ai o 
numero de 8cOes. 001 esoecie a c.8sses 0 0  acoes oteierenc ais. oOm10 da 
emissao. D l  a ioima 00 suosci~sto. se ouoi~ca ou Daricvar. CI os rateies li- 
10s pelos ouais as acne¶ ower lo  saf s ~ o s ~ r i I a s .  o) os omms Dara a suos- 
cncdo da8 acOes: e e b ~ s  cònaicoes de megraiiiagdo e o w a s  que Ioiem oe 
interesse da socièhde. 5 30 - Em caso oe aumanio 00 cao8IaI soc~al. os 
ac~onislas !era0 direi10 ae oraiar6ncia a suoscr~cao de acoes na D V O D W C ~ O  
do numero de acüm. par ero.9ca a classes. ova oossuirem. resmlraao o 
disDosto no oarbgmto segulnte 5 49 - POI aelibaiacPo 00 Conselno 0s AO- 
ministracüo ooderb a socmoaae. aentro ao iimde do caoitai auIowaao. e aa 
acofdo com oiano aprovado pela Assemoaeia Geral. outofoaf oocüo ae com- 
~ r a  de acnes a seus admin,stfaooies ha ouiorga e no e i a ~ c ~ c ~ o  pe~os admi- 
nistraooies oesla ooçeo de comoia de acoes. ndo nareia o.ie4o de ofale- 
i6nc.a oafs os actonistas 5 SD - O acionista que nao inieoiaiizar o CBDMI 
s ~ b s ~ i d ~  nas conoic0es esu0eIeCvias. licara de oleno aireito. con31iI~iOo 
em moia. suIe#lanaose. no caso da Cooianca ezacdiwa. a muita de 10% 1001 
DOI centol ao raioi 08 oiesiacao. w o o  aoais de 12% a a e corfecbo mane. 
tafia io6nlica 0 *aiiaOo das Obii0acoes Rea~~s lare~s  do lesodo Nac,onai. 
oosenaoas as oemais disoos~cbes legais e conoicaes oa emissbo Os ILIOS 
e a mwia sei80 calculaaos sobre o raioi c o ~ f ~ o ~ o o .  ou. se a socieoade Dfele. 
hi, ooaera manaai ranger as acoes em Boise oe Vaioies. nos termos 00 a i l  
101, da 180 no 6 Wi70 5 60 - As acoes Dieteienc afs ada na0 ieido o veil0 a 
rol0 nas aelioeiacOes da Assem01e~a Geral. noeoenoenlemente aa c asse. 
I.ca asseouiaoa a oiiofidada no ceamoolso do caoital no caso de Iho<)ioacao 
aa socieaade As acnes o#aIefencIa s ooae11o s e i  emilioas ai6 ating4fem 213 
Idois le1cosi das acoes ieDiesentatiras do cao tal social e 310 .nCon. 
refs,reis em acbes o m  naiias A socieoaoe ooae CI ar udiia3 c.asses de 
acbes 0relerenc.ais. A acdo oreleienC.al de m a  c asse "do oode ser Con. 
veftida em outla classe. excel0 na n.oLlese o#evista na ieiia c ' do  0afao-a. 
lo SeoLiinIe 5 P - A3 atuais acbes oieleienciams. m e  Dassam a cOnstil.ir a 
ciasse "A". alem do aiiedo Diem10 no Daragialo aniermr ieido ma s os se: 
gu.nles aid iidendos mimmos oe 8% IO to 001 cento! ao ano ndo cum" a t .  
vos o l d  fe.10 de oerceoeiema a terencadotaradea *idendo3 sem0tea.e 
o oirioenoo de 25% irinie e c nco o01 cenioi ao Iucto lmu do. o e m  181 o oa. 
gamenio. as acoes oramarias. de dividendos suoecnotes a iaia de 6% leito 
o01 cento1 a a . e c I  aireito de conversa0 em acao oreterenciat oa c1assB 
' 8'  a oediao do ac.onma 5 80 - Fca desoa *a CI aoa a acdo oieterencial 
aa classe ' 8 ' a cdal se w c a  o ~ ~ S D O S I O  no 5 C oeste artigo 5 90 - O3 ad. 
memos do caoliai soc.al. 00, S L O ~ C I I C ~ O .  pooeido se, etetLados somente 
~ e i a  emissao da acoes o~e le fenc~a~s  Cabaia ao oigdo ode Oeiioeiar soofe 
o amanto. o direito de detemina, a c~asse ou c asses em que serao em,ii- 
oas as 1esoec1.va9 acbes oreteienc 81s 4 100 - Todo3 os acioni31as Dam . 
oardo dos alimentos de caoatai DOI mcoroofacdo 00 ieserras e ae *CIOS 
Ousoensos. na orooorçao das acoes possuidaS. por asoccie e c~asses. ob- 
senada a la~islacüo aolicaiei. 5 11s - A pedido do acionista. a 8510 oidind- 
ria poder8 ser convenida em acüo preferencial. de quaiouer classe. resoei- 
lado o iimile lixado no 5 €9. 5 1 7  - A sociedade. mediante aYtOrizaca0 do 
Conselho de Adminislragao. poderd negociar com as oviorias acoes. Obser- 
vadas as lormalidades legais e regulamenlares Dertinenles. 9 13 - A mudan- 
ea na lorma da açdo. da nominaliva para ao portador ou vice-vefsa. oOOef8 
serleiia mediante peaidOdoaclonista. 

CAPITULO 111 
DA ADMINISTRACAO DA SOCiEDADE 

Art.'P - A sociedade sera administrada Del0 Conselho de Administraga0 a 
pela Diretoria. na forma da lei e desle estaluto. 5 10 - Os administradores 
ser80 investidos em seus caroos mediante assmatura ao resoeclivo termo 
de posse indeoendentementada orestasao de caucao. 5 ?D - A AssemoI6ia 
Geral que eleger o Conselho de Adminislracdo lixar8 a sua remuneraçAo. as- 
sim como a da Diretoria Eresutiva. englobada. ou indivmuaimente Pelo car- 
go. cabendo na primeira hipbtese. a Cada 6rgOo es~abeieser a remunefacüo 
individualde seus membros. O Diretor, que lizar pane doConsei~ode Admi- 
nistracâo. tad direito da ramuneraOo devida noenat ao cargo de Diretor. 

W CONSELHO DE ADMiNiSTRAWO 
An. €9 - O Conselho de Administra@o ser4 comDosto de a16 E membros. 
aie~los pala ASsemb16ia Geral com manaalo de tr6a anos. para os ca10Os de 
Prestdanle. VicePresidenle e COnselneirOs. An. C - Os Conselhairos Sa- 
rüoacionislas. residentes no Pais. podendo sai realetios. Funic0 - OS Con- 
selheiros nOo reebitoa exercerüo suas atribuicnrs a19 a ooase doa %Bus 
wbslllutoa. An. 10 - 0  Conselho de Admlnislracao reunirded na sa00 a o  
cial. poaendo os Conselheiros ser reoresenlaaos por outro ConselII0lro. 
alrav6s de prOCuracú0. cana ou lelegrama. ObseN.dO o "quopum" de insu- 
IaOo de melade mais um de seus membtoa. 5 l o  - As deliberacba lado 
tomadas wi maioria de volos. dentre os Conaelheiros oreaentes. cabendo 
ao Presidente. al6m do aeu VOIO pessoal. o de desempata. 5 ?o - Das rau- 
nines do Conselho serao lavraaas atas no livro orOorio. assinadas Dor todo? 
os oresentes. 5 Jo - Comoem ao Pra?idente o aimito de convocar a oFesidir 
as reunines do Conselno. bem como indicar as atnbui@es da Direioria,Eib 
cutin. respeitada a Area de comoeténcia ae cada Diretor. 5 lo - 0  Presidan- 
l e  oaderb ser Subilituido em suas 1a11as ou imoedimenlos tamoOrAriOS. 00- 

.. . 
IO Vtce-Presidente. # 9 - Os airma parr Presidente e Vica-Preamenb da 
Consaino norlo. como membros natos. etaitoa Diretor Pieilasnle e Direlor 
Aaminislralho e Flnanceiro aa Diretori. Eiecutiva I O - Ocorrendo as va- 
018 concomiunle OU imoladamente ao PraaIaente OU ae VIcbPmataanle 
ao Connolho sera convocada a A;aemOYia Geial o m  orover 08 cafgoa An 
t t  - o Conselho de ~aminlstiacto tem as atribulcbea oue ine a o  conbait- 
Oas pot lei a D ~ I O  Diesante ealatuto comDetlnao-lne amaa I - Cumoiii e Ia. 
ier cumorii aste astaluto e as deiibeiacnes aa Asaamoi6ia Gefai. I1 - Pio. 
Dor 8 Assemo16ia Geral alleraCOes neste estaluto: 111 - Pfeencner. "ad rete. 
rendum" da orimeira AssemOl6ia Geral. os caroos qua se ragirem 001 mor. 
le. renunci. ou deslilutcüo de oualoue~ de seus membros. ressalvada a hi- 
DOIa50 previsla no 5 W do anigo aniarior: IV - Aitoiizar a aauisiCO0. almna. 
Fa0 ou oneracúo de Dens moiem aa socieaade. de valor supoflor a IDOX 
Icam DOI cento) do caoital social realuaao. V - AYIOIIZ~~ a socIed.de neoo. 
mar com BI prbprias aç0es. Obaarvadaa M iormaliaades Iagais e reoulomen- 
tares pentnentes. 

DA DIRETORIA EXECUTIVA 
Art. i 2  - A Diietoita Executiva sorb composu oe ale lIs81el membfos. 010. 
Ias DBIO Conseoho de Aam~nisitacao. ac~onislas ou nPo. pafa os cargos de 
Diretor Pies.oenie. D m l o t  AominisIm1wo e Financeiio. Diretor de Re.ac0es 
com o MeICado. D.ieloi de Marketmg. Dhotoi InausIIw e dona Dmtoms 00 
Emoiesas Co qadas. com mandato os 116s anos. polen lo  sai reeiaitos. Em 
suas ialtas OU imoeoimenloS temoorarios. o D~retor Prosidento oooefa sot 
substituiao DOI um aos D.retoies ae Emoiems coiigaaas 5 mito - As ai<, 
Duicbes e oooeres de caaa DiieIoi Serb0 indicaoas na ioima do anigo I O .  5 30 
deste asIaILIo A ieuniao da DIIeIOI#a sai8 omstoioa Deto Diretor Piesiaen. 
i e ~  ~ i i C i 3  --A D.ietoi.a Executiva oeiioeraiéem conlilnio soore todos oa as. 
sbntos 08 soctedade. ooservanoo as etrlbuicnes e resoonsaoi!ioaaes de ca- 
da Ditetoi derando sarnpia encamtnhar ao Conselno ae Adminis1mcAo. 
aliares 00 Direioi Aominislialiro e Financevio. IYOO aquilo oua caioa ao m e .  
ftdo Conselho deciod 5 IQ - O "aboium" Daia instolac80 das femoes da 
Diietoiia E iec~t i ra  e de 1 i dow ae seus memoios sana0 que as doc soas 
w a o  tomaoas o01 maioria de votos. tendo o  moi ~ r e s ~ e n ~ e .  aiem 00 io. 
Io DessoaI. o de Uesomoale A s  dec~sOos. auanao necessaim, soi80 trans. 
cMa3 no 1.~10 ofboito assinsoas e ieg.straoas na Jbnla Comorctai 5 70 - 
Comoeie a D m o m  Erecuwa' I - oosewaf as umcricoas legais c m o f i r  e 
k e i  curnofir este estaibio e as oai.beiacOes e iecomendacbos do Conge. 
lho de Adm.nisrraca0. ( I  - ,eDwsentar a socmaae awa e oassivamente 
em *azo e toia oeie. perante os acion.stas. as autoiiaades éo .&i co em 
gefal: 111 - aoministraf e geiit os negoc os socms.  com owefes pala a Diati. 
ca de 1000s os atos e a real zacao oe ioaas as ooeracnes aue se ieiacionam 
com o oOie10 soc ai. i V  - l a m  eramar 08 ancetes mensa S .  Oalancos se. 
mesiiais e anuais aoiorando-as e s.ometenooa a aorovacao do Conse no 
Be Adm nisiiacáo e O8 Assemoie a Gera,. e o~o.icanooQ3 sob sua assmi.. 
ia. V - aofesen1af ao Conseino oe Adminislia~do paio oosietior aeuoe#a- 
cao da Assamoleia Gaia,. oiooosta pala a 0is1rio~ic80 da diviaandos OU o 
modo de 0 sir~ou~cdo 00s Y C I O S  oa amoiesa' V I  - docid I soore a aoerlura 
ae Iiiiais. escritorios oe renda. aghncias. oooosi~os 01. reofeseniacbes e m  
aba ab01 paite do t e i r i l o ~ m  nac onai ou no edIef~o1. VI1 - so8ucmai as 
obeslnes s~scilaoas com terce tos e 0 ~ 8 i s a ~ e 1  oroOlcma8 que ndo se am 
oe comoei6ncia 00 Conseino ae AOminislraCüo ou da Assemoie~a Geral VI11 - Suomelei a aoioracao do Consem de Aommstracao D ~ O O O S I ~  oaf8 ao. . 
s cdo a#aanacdo 04 Oneiacdo oe oens mOrRi3 da soc.eda00 00 rmor 9 ~ 0 0 .  

maaos is0 aoamenle DO, aJa OLBI Diretoi iodos os oaoe s 08 i o m a  nom n.s- 
Ifat ra lais como corresoono6ncia ooideiós 00 cooianca. caucdo e O B  des. 
conlo de etaitos comemais. bem assm o enoosso da cnaaues. oaoscaias 
ou O Y I ~  l i l ~ l o s  0 0  cieailo oara reçeb<menio ou cooianca A i l  i 6  - Owe. 
(do 3er lmados. !somameme oeio D.ieio,.Ptesidento OL ooi aois D.ieto. 
' e 5  em Conlunto 1000s os aios ou0 moliodem na a0L.s Cdo at enacdo One. 
laca0 OL oermuia de o m s  omowis oa SOE eaeoe A ~ I  I i - A emisolo o sa. 
due endosso 0%. aceile 00 cnoaucs odo~~caias a 0 ~ 1 1 0 s  I I L ~  de CfeOiIo. 
assm como contratos oe emomsiimos oancaios. con~iaios oe caucao ces. 
sao iianstei6ncia O J  renuncia de a.ieiios oocrmento3 < e  aiiros a aousa. 
c10 a ienacdo e oneracao 04 oermdia oa nons m o m s .  e toco3 0 3  Oemn o 
oaoems e 0Oc.menlos OLe noi obam em oof.oacdo oaia a sociedooe ndo to. 

fer 00s no A i l  16 Ueberdo contar OoiiOalOiiamente com as assmal-ias ',o. 
aoa ao D ieioi.P<esmnte ou a3 de uois Duelores ob as oe bm D.ieioi e 
.m o8ocuiador ou as ae 00.8  O~OC.IIOOIUS esoecitcamenie CO~SI~IJJOS 
e m  nome oa soc.edade na lotma 00 nil 1 4  5 .n co - A socaaae tamoem 
Doaera ser ieoiesentaoa isoiadamenie e 00, omcL<aaor no, atos e nos te,. 
mos consianie~ao moeci i ro  manaaio iammm orioqaoo na iosme 00 art. 
O0 t b  A f t  I 8  - Fica e~o1essamsnle redadoo L S O O ~  emoceoooa 0enomm.a. 
tdo soc8aI em avais I ancas aceiias e e n o o w ~ s  de mero Iavov, ou em ow 
l los docbmentos esttannos ao3 tniere~ses sociais. salvo auanoo ofestados 
as emoiesa3. oi#ela ou .ndirelsmenln. igadas a socieaaoe 

CAPITULO IV 
DO CONSELHO FISCAL 

A,t 19 - A socieaade 1010 um Consemo Fosca. ae lunCiOnamon10 nAo 001- 
rnanenta. comoos10 de lies a C ~ C O  memoios eta1 ros e *go8 numoi0 Oe 3"- 
o entes. acionistas o* nao residentes no Pais. observa00 L> oiso0310 nos 
arts i6ta16(i oaiei8404i7ü 

P.DI,III n" "nr.l.I.1. 

DAS ASSEMBLEIAS WS ACIONISTAS 
Arl. 20 - A Assembleia Geral Ordinhtia reunir-sed. anualmente. nos qualfo 
prlmebros meses seguintas ao t6rmino do axercicio social e a AssembI6ia 
Geral Exlraoidinhria semore que a lei e os interessas sociais aiigirem a ma. 
nilestaglo dos acionistas. 5 I* - A AssemOléia Geral. ressalvado o disposto 
no atl. 123 da 188 E.4M170. se l l  convocada. instalaaa e plesidida 0010 Diretoi 
~iesidentA que em suas iaitas ou impedimentos tempor8rios. podera ser 
subsiiiuido na iòrma orevista no artioo 12, sendo secra~aria~s por quem IOI 
aacoihido oalo Presidente. 5 P - A3 oeswas oresentes I asaembiéia deve- 
rao orovai sua oualidada de acionista. obsenadm as disoosiçoes do art. 
128 da iei E.4Mliü. sendo que os tilulares de woes nominaliuas que deve. 
r0iapresentar documenlo hlbil de sua idenliaade. sbo os unicoa qua pode. 
[ao eiercer o diraito da voto. nos termos do art. 112. da 181 6.104178. 5 30 - 
Para aiiengPo deste estatuto. sumenlo do caoital auiorizado ou do caoital 
social. amissbo de deO6ntures. aimoiucúo e nos casos Dl0VillOl em lei. a 
assemblüis geral somente ser8 instalada com a Dresenca de acionistas OUR 
represenlem dois terços do CapiIaI social cam direi10 a voto. Ian10 em ofi- 
meira como em segmla conrocacao, s6 podando essas mal6rias sarem 
aprovadas por maioria absoluta de votos. nao se compulano0 os ~010s em 
branco. 

CAPRULOVI 
W EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS 

Arl. 21 - O exercicio sociai encawdr.se4 em 30 de iunho de cada ano CIYII. 
quando sei8 levantado o Baiango Geral da aociedade, Obsenadas as ores 
CricOes iegais. Art. 22 - O lucro liquido aouraao no Bslanco. ao05 as dedu 
coes provisbes e WSBNaS oermilidas em lei. bem como as aeaucbes de la 
voreó iiscais. tera a seguinte aoIicaçao: 81 5% (cinco por centoi porn consu 
tuicao de reserva iefjal. deslinada a assegurar a integridade do CaDiIaI SO 
oai. at6 o limite de 20% (vinte boi  cento): D l  parcela necess6iia A con?tttui 
cao de r e s e ~ a s  para conlingéncias. o01 oiooosla da Diieloiia Executiva: c i  
25% Ivinte e cinco 00, cento) para a d~sIiibUiO0 de Um aiuidendo aos aclo. 
nistas. oOservadoOdisPos10no5Pd0arl. C.destees~a~uIo;dl weibadea16 
I O %  (dez por cenloi para pagamenlo de uma oralilicaga0 8 Direloria Eracuii. 
va. a ser lixada pala ASSambiBIa Geral ow3 aoiovar o üaianeo. e a se: dlslrl. 
Ludadecomum acordo entreos Diretores. ODserVadoOdisooSIO noall. 152. 
da iet MMl76: e1 o salao que iemanescar licara 8 disoOsicA0 da Assemo16!a 
Geral. Arl. 23 - A Diretoria. devidamente autorizada pelo Conselho de Admi. 
nislracao e "ad relerendum" da Assembl6ia Gaia1 Ordinbiia. poder8 aulofb 
l a r  a disiifouicao de dividendos inleirnediarios. com base nos 1osu11aOos 
apurados em balanço semeslrai. A~I. 24 - Os dividendos serao oacos no 
era20 da W (sessenlal dias. a contar da data do alo ou0 aulorlzou a sua 01s. 
I r m ç a o .  5 Unico -0s divide~dos nao vencerao I Y ~ O S  nem coirecAo mane. 
tdiia. senaooueosn8oreciamados.noorazode3iir6sIanosaoOsaoubiica~ 
@o do ato que os dtstmuiu. reverterao em lavof da sociedade. nos lermos 
aoarltgo287. incisoll. lelia"a".dalei6.bMi7E. 

rboiriii n v n  --. . . - -- . .. 
DA LiOUiDACAO E DAS DiSPWICOES FINAIS 

Art, 15 - Dar.se-A a Iiauidação da sociedade nos casos Olesc~ I IOs  em lei. 
cabendo d aSSembl6ia gera1 que a Oelerminar. lixar o modo de process8-1a. 
eleger os liquidantas a o Conselho Fiscal que deverá0 funcionar nasse 
Deriodo. Art, 26 - Os casos Omissos sera0 raouIados pela IegisIaCOo em VI. 
DO,. Como nada mais havia para ser Iratadoou disCYlid0. foi encartad8 a mu. 
nido e lavrada esta ala PUB lida e achada conlorme. 101 esslnada pol Iodos 
os Conseiheiros. SA0 Paulo. 30 de abril de 1884. ASS. @In0 Anlonio Caloi. 
Piesidente da mesa: Jos6 Vicente Massiano. Secretario da mesa: Ass. dos 
Conselheiros: Bruno Antonio Caloi. Jos6 Vicente Messlano. Vtcenle AuIICI. 
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