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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 1° DE DEZEMBRO DE 1999
LOCAL E HORA: Sede da Sociedade, na Rua Flérida, 1970, na cidade de S&o Paulo, Estado de SP, as 10:30 horas.
PRESENCA: Acionistas representando a totalidade do capital social.
MESA: Presidente — Jodo Inacio Puga; Secretario — Arnaldo Figueiredo Tibyrica.
EDITAL DE CONVOCACAOQ: Observado o disposto no artigo 124, § 4°, da Lei 6.404/76.

QUORUM DAS DELIBERACOES: Ap6s discutirem as matérias da ordem do dia, os acionistas deliberaram, por
unanimidade de votos, o abaixo indicado:

12 Deliberacao: Aprovar a abertura do capital da BCP S.A. (a "Sociedade"). Consequentemente, apés o deferimento, pela
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, do pedido de registro da Sociedade como companhia aberta, o artigo 1° do Estatuto
Social passara a viger com a seguinte redacao: "A Sociedade, organizada sob a forma de sociedade an6nima de capital aberto,
tem a denominagdo de BCP S.A., e sera regida pela legislagdo aplicavel e pelo presente Estatuto, no qual serd designada
simplesmente Sociedade."”

22 Deliberacao: Aprovar a criagdo do novo cargo "Diretor de Relagdes com os Investidores”, que sera cumulado com o cargo
de Diretor Financeiro, o qual tera por atribuicdo a funcdo de prestar informag6es ao publico investidor, a CVM e a bolsa de
valores ou mercado de balcdo organizado, conforme o caso, bem como manter atualizado o registro da Sociedade perante a
CVM. O Conselho de Administracdo, em reunido prépria, elegera o Diretor Financeiro e de Relagbes com os Investidores.
Conseqlientemente, sera alterada a redacao dos artigos 11 e 14 do Estatuto Social.

32 Deliberacdo: Ampliar a competéncia do Conselho de Administragéo atribuindo a este poderes para, desde que previamente
delegado pela Assembléia Geral, em conformidade com o disposto no § 1° do art. 59 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, deliberar sobre a oportunidade e as condi¢fes de emissdo de debéntures de que tratam os incisos VI a VIII do mesmo
artigo 59, sendo conseqiientemente inserido novo inciso, de nimero XXV, ao Artigo 10 do Estatuto Social.

42 Deliberacao: Autorizar a emisséo e distribuicdo publica de 10.000 (dez mil) debéntures simples, em série Unica, do tipo
escritural, da espécie quirografaria, sob a forma nominativa, ndo conversiveis em agées, do valor nominal unitario d@®$ 50.000
(cinqiienta mil reais) que perfazem o valor agregado de R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais). Delegar ainda, ao
Conselho de Administracéo, nos termos do paragrafo 1° do artigo 59 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, relativamente
a emissao das debéntures, a competéncia para deliberar sobre: (i) a época e as condi¢des de vencimento, amortizacdo ou
resgate; (ii) a época e as condi¢cdes do pagamento da taxa de remuneracgéo e do prémio de reembolso, se houver; e (iii) 0 modo
de subscricao ou colocacgao.

52 DeliberacdoFica ratificada a indicagéo do jornal "O Estado de S. Paulo” e o "Diario Oficial do Estado de S&o Paulo", para
realizagdo das publicagBes ordenadas pela Lei n° 6.404/76, conforme deliberada nas Assembléias Gerais Ordinaria e

Extraordinaria realizadas em 31 de maio de 1996.

62 Deliberacdo: Aditar a redacdo do Artigo 21 do Estatuto Social, para complementar a determinacdo de pagamento de
dividendos a subordinagdo das regras do Artigo 5° do Estatuto Social.

72 Deliberacdo: Fica aprovada a consolidacdo do Estatuto Social da Sociedade, como a'B&JATUTO SOCIAL.
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CAPITULO | - Da Denominagéo, Sede, Objeto e Duragéo. Art. 12 A Sociedade, organizada sob a forma de sociedade
andnima de capital aberto, tem a denominagdo de BCP S.A., e sera regida pela legislacdo aplicavel e pelo presente Estatuto, no
qual sera designada simplesmente Sociedafig. 2° - A Sociedade tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o
Paulo, na Rua Flérida, 1970, podendo ter filiais, escritorios, agéncias e representacdes, observadas as exigéncias legais e
estatutarias pertinentes a matéfe. 3° - A Sociedade tem por objeto social a implantacéo, operagéo e prestacéo de servicos

de telecomunicacdes, compreendendo a compra, a venda, a locacao, a cessdo de uso de meios e equipamentos a qualquer titulo,
a importagdo e a exportagdo de equipamentos e a prestacdo de servicos a usuarios de selEasgyv@fosinico - A

Sociedade poderd participar de outras sociedades, civis ou comerciais, como sécia ou acionista e ainda em consorcios,
para o fim de desenvolver os propdsitos acima descAiws4° - A Sociedade durara até dois anos ap0s a extingao da
concesséo, inclusive eventuais prorrogacGaRITULO Il - Do Capital Social e das A¢des. Art. 5% O capital social é

de R$ 812.296.414,77 (oitocentos e doze milhdes, duzentos e noventa e seis mil, quatrocentos e quatorze reais e setenta e
setecentavos), representado por 1.404.261.479 (um bilhdo, quatrocentos e quatro milhdes, duzentas e sessenta e uma mil,
quatrocentas e setenta e nove) agfes nominativas, sem valor nominal, sendo 468.087.162 (quatrocentas e sessenta e o0ito
milhdes, oitenta e sete mil, cento e sessenta e duas) a¢des ordinarias e 936.174.317 (novecentos e trinta e seis reilhdes, cento
setenta e quatro mil, trezentas e dezessete) acdes prefer@ntfaid\s acdes preferenciais ndo é conferido direito a voto. A

cada acéo ordinaria corresponde um voto nas deliberacGes da Assembléi@ PPeralté o exercicio social do ano de 1999,

inclusive, as acdes preferenciais serd assegurada, em caso de liquidagdo da Sociedade, prioridade no reembolso do capital, sem
prémio; a partir do exercicio social do ano 2000, as ac¢des preferenciais deixardo de gozar desse direito e passard@o a fazer jus
percepgdo de um dividendo prioritario minimo cumulativo de cinco por cento ao ano sobre a parcela do capital social por elas
representada, rateado em partes iguais entre as m&s&ta dividendo prioritario minimo de que trata o § 2° sera pago, no
exercicio em que o lucro for insuficiente, a conta de reservas de capital constituidas na forma do § 1° do art. 182 da Lei
6.404/76.8 4°- No caso de serem os lucros e as reservas de capital insuficientes e portanto deixar a Sociedade de pagar o
dividendo prioritario minimo cumulativo de que trata o § 2° por trés exercicios sociais consecutivos, as agdes preferenciais
adquirirdo o exercicio do direito de voto e conserva-lo-do até o pagamento dos dividendos prioritarios minimos cumulativos em
atraso8 5°- Até os dividendos relativos ao lucro do exercicio social do ano de 1999, inclusive, as a¢6es preferenciais faréo jus

a um dividendo dez por cento maior do que o atribuido as ac¢6es ordinarias; a partir dos dividendos relativos ao lucro do
exercicio social do ano 2000, as acdes preferenciais fardo jus ao dividendo prioritario minimo cumulativo estipulado no § 2° e
participarao dos lucros distribuidos em igualdade de condigbes com as ordinarias, depois de a estas assegurado dividendo igual
ao minimo, e ndo mai§. 6°- As a¢bes do capital social séo inconversiveis de uma espécie engaiftreD capital social

podera ser aumentado com emissédo de a¢des ordinarias ou preferenciais, estas Ultimas sem direito de voto e até o limite legal.
As acdes preferenciais poderdo ser de uma ou mais classes, sendo livre a variagdo nas respectivas proporgdes, seja entre agbes
preferenciais de distintas classes, seja entre acdes preferenciais e ordin&fiasNenhuma transferéncia de acdes tera
validade ou eficacia perante a Sociedade ou quaisquer terceiros, nem sera reconhecida nos livros de registro e de transferéncia
de acdes se levada a efeito em violagdo a acordo de acionistas arquivado na Sociedade. A Diretoria da Sociedade negara
insercéo, averbacdo e registro nos livros societarios a ato praticado em violagdo a tais @AGHTASLO Il - Da

Assembléia Geral. Art. 6°- A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, a cada ano, nos quatro primeiros meses seguintes

ao término do exercicio social e, extraordinariamente, quando 0s interesses sociais exigirem, mediante convocacdo na forma a
seqguir prevista, observados, em qualquer caso, os procedimentos de lei. A Assembléia Geral sera instalada e presidida por
qualquer dos acionistas ou representantes de acionistas, escolhido pelos presentes, cabendo ao Presidente da Assembléia
escolher o Secretério da Me&al°- A Assembléia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo, com antecedéncia

de pelo menos dez dig2°- Compete ao Presidente e ao Secretario da Assembléia Geral zelar pelo cumprimento de acordos

de acionistas arquivados na Sociedade, negando computo a voto proferido com violacéo a tai§ &emlésn das matérias

a ela atribuidas em lei, competira a Assembléia Geral deliberar quanto a remuneracédo global dos membros do Conselho
Consultivo.CAPITULO IV - SECAO | - Da Administracdo. Art. 7° - A Sociedade sera administrada por um Conselho de
Administracdo e uma Diretoria, assistidos por um Conselho Cons@&@AO Il - Do Conselho de Administrac&oArt. 8°

- O Conselho de Administragdo sera composto de cinco a oito membros, e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembléia
Geral.§ 1°- Os conselheiros, e seus suplentes, serdo eleitos para mandato de trés anos, podendo ser reeleitos, e tomarédo posse
como conselheiro ou suplente, conforme o caso, na Assembléia que os &l@jer. Os conselheiros ndo reeleitos
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura de seus suBs8fidsSm suas auséncias e impedimentos
temporarios, o conselheiro sera substituido pelo respectivo sugldfiteEm caso de vacancia ou impedimento permanente, o
conselheiro sera substituido pelo respectivo suplente até a primeira Assembléia Geral, que procedera a elei¢cdo do substituto,
que completard 0 mandato do conselheiro substitido.9° - O Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito
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anualmente pelos integrantes do colegiado, ndo tera voto de qualidade, e indicard dentre seus pares aquele que o substituird em
caso de auséncia ou impedimento tempordit. 10. As reunibes do Conselho de Administracéo serdo convocadas pelo
Presidente ou por dois quaisquer dos membros do colegiado, mediante aviso por escrito aos outros, contra protocolo, com
antecedéncia de dez dias ao menos, indicando a pauta e o horario em que a reunido se realizara, na sede @lSofedade.
quorum de instalagdo de reunido do Conselho de Administragcdo requer a presenca de no minimo dois tercos dos membros
integrantes do colegiado, efetivos e suplentes em exer8i2h. A reunido do Conselho de Administracéo seré presidida por

seu Presidente em exercicio, que designard um dos membros para secretariar os ¥@alldssdeliberacdes do Conselho

de Administracdo exigirdo, para serem aprovadas, o voto favoravel de pelo menos a maioria dos membros integrantes do
colegiado, efetivos e suplentes em exercigid? - Nao sendo alcancado, apds duas convocacdes sucessivas, 0 quorum de
instalacdo, ou ocorrendo empate na deliberacdo, a matéria sera deferida a decisdo da Assembléia Geral, para tanto
imediatamente convocada por dois quaisquer dos membros do Conselho de AdmingB2ag¢aas. deliberacdes do Conselho

de Administracéo serdo registradas em ata, em livro préprio, pelo secretario da &6fidélém de outras matérias a ele

atribuidas por lei, competir4 ao Conselho de Administracéo decidir sobre: | — eleicdo e destituicdo dos membros da Diretoria e
fixacdo de sua remuneracéo individual, observado o limite global fixado pela Assembléia Geral; Il — detalhamento das funcdes,
atribuicdes e limites de algcada dos membros da Diretoria, ndo especificados neste Estatuto; Ill — determinacao dalpolitica gera
de salarios e demais politicas gerais de pessoal; IV — decisfes, obedecidas as prescri¢cdes legais, sobre (a) rejeighio ou rendnc
de qualquer concesséo, permissdo ou autorizagcdo para exploragdo de servicos de telecomunicacdes; (b) participagdo em
licitacbes ou outros procedimentos para a obtencdo de concessdo, permissdo ou autorizagdo; (c) quaisquer alteracdes ou
modificagfes nos termos de concessfes, permissdes ou autorizagbes outorgadas; e (d) eventual transferéncia de concessao,
permisséo ou autoriza¢do outorgada, se admitida; V — designacéo de diretor ou de procurador para, isoladamente, representar a
Sociedade no caso do art. 15, Ill; VI — detalhamento da abrangéncia dos negécios, da linha de produtos e de servicos da
Sociedade, e alteracdes aos mesmos; VIl — estabelecimento das politicas da Sociedade referentes aos objetivos comerciais e
controles financeiros; VIII — instalagdo e extingcdo de filiais, escritérios, agéncias e representagdes no Pais e nX exterior; |
aprovacdo de planos de negdcios, planos qiinglienais estratégicos, orcamentos, inclusive de capital, e inclusive o plano de
negdacios inicial da Sociedade, e suas alteracdes; X — decisdo quanto a elaboracao das demonstracdes financeirasce a distribuica
de dividendos relativos a periodos menores que o anual, observadas as disposi¢des legais; XI — definicdo da percentagem
maxima de capital ndo proprio a ser observada na estrutura de capitalizag8o da Sociedade; Xl — realizagdo de investimentos e
despesas de capital, ressalvados os ja aprovados no orgamento inicial, ou anual; Xlll — decisédo de se pagar ou creditar aos
acionistas, e deduzir para fins fiscais, remuneragéo sobre capital proprio da Sociedade; XIV — participacdo de sociedades nas
quais a Sociedade detenha, direta ou indiretamente, participacdo de carater permanente, em operacdes de incorporagéo, fusao,
ou cisdo; liquidacado ou dissolucéo de qualquer das pessoas juridicas em que detenha, direta ou indiretamente, participagdo de
carater permanente; transformacéo de sociedade de que participe direta ou indiretamente, em carater permanente, em outro tipo
societario; constituicdo de sociedades ou aquisi¢do, direta ou indireta, de participagdes societarias; alteragdo nos contratos
sociais e estatutos de sociedades nas quais a Sociedade detenha, direta ou indiretamente, participacdo de carater permanente;
associacéo, consorcio ou relacionamento similar, da Sociedade, ou de sociedade de que participe, direta ou indiretamente, em
carater permanente, com outras pessoas juridicas, ou alteragfes aos mesmos; XV — estabelecimento e alteragdes da estrutura
organizacional e gerencial das sociedades de que participe direta ou indiretamente em carater permanente; XVI — assinatura,
alteracéo, término ou cesséo de contratos ou acordos de tecnologia ou assisténcia técnica ou para uso e exploracdo de marcas,
patentes, ou direitos autorais, bem como aqueles para uso ou exploracdo do nhome comercial da Sociedade ou de que ela seja
titular ou detentora; XVII — operag@es de crédito, empréstimo ou financiamento em valor igual ou superior a dez milh8es de
reais por operacgdo; XVIIl — aquisi¢éo, alienagdo, disposi¢do ou oneragéo, a qualquer titulo, cesséo, arrendamentoatransferénci
ou constituicdo de qualquer 6nus real, gravame ou preferéncia, tendo por objeto bens do ativo permanente, créditos, ou
intangiveis da Sociedade em valor igual ou superior a dez milh6es de reais por operagdo; XIX — a assinatura de qualquer
contrato, ou instrumento de assunc¢do de obrigagdo, ou renlncia a direitos, ou transacao, ou autorizacdo para iniggar litigio, q
envolva valor igual ou superior a dez milh6es de reais por operacdo; XX — a celebragdo de qualquer contrato, dentro ou fora do
curso normal dos negécios, e independentemente do valor envolvido, sempre que nele seja parte acionista ou administrador da
Sociedade, ou parente até o segundo grau, ou pessoa juridica ou entidade com que o acionista ou administrador mantenha ou
tenha mantido vinculo contratual ou societario; XXI — aquisigdo, alienagéo, disposigdo ou oneragdo, a qualquer titulo, cesséo,
arrendamento, transferéncia ou constituicdo de qualquer dnus real, gravame ou preferéncia, tendo por objeto bens do ativo
permanente, créditos, ou intangiveis da Sociedade e que esteja fora do curso normal de negdécios da Sociedade; XXIl — a
concesséao de avais ou fiangas, a assuncao de obrigagcdes em proveito exclusivo de terceiros, a efetivagdo de doagdes e a pratica
de quaisquer atos graciosos, excec¢éo feita a prestacéo, pela Sociedade, representada na forma do artigo 15, | oudl, em favor d
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seus empregados transferidos por motivo de trabalho, de fianga em contratos de locacao residencial e em tramites aduaneiros
relacionados a liberacdo de bagagem desacompanhada; XXIIl — a solicitagdo para que as acionistas fornegam garantias para
créditos, empréstimos ou financiamentos da Sociedade previstos no plano de negdécios independentemente do valor a ser
garantido; XXIV — a tomada de recursos pela Sociedade mediante empréstimos de seus acionistas, na forma do previsto no
plano de negdcios da Sociedade, qualquer que seja o valor destes recursos; XXV - mediante delegagdo da Assembléia Geral,
deliberar sobre a oportunidade e as condi¢cBes de emisséo de debéntures de que tratam os incisos VI a VIl do artigo 59 da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1BCAO Il - Da Diretoria. Art. 11. A Diretoria da Sociedade sera composta de dois a

quatro Diretores, eleitos pelo Conselho de Administracdo, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro e de Relagbes
com os Investidores, e, quando eleitos, dois outros diretores cujos titulos e atribuicBes serdo estabelecidos pelo Conselho de
Administracdo. § 1°- Os diretores serdo eleitos para mandato de trés anos, podendo ser rgel8ito®s membros da

Diretoria ndo reeleitos permanecerdo no exercicio dos respectivos cargos até a posse dos novoss[Hfetd@abera ao

Diretor Presidente indicar, em caso de auséncia ou impedimento eventual de qualquer diretor, um diretor substituto que
cumularéa as atribuicdes de seu cargo com as do diretor subs@&uitloA auséncia ou impedimento de qualquer diretor por

periodo continuo superior a trinta dias, exceto se autorizada pelo Conselho de Administracdo, determinara o término do
respectivo mandato, aplicando-se o disposto no § 5° a s8difl~. Na hipdtese de impedimento definitivo ou vacancia do

cargo, observar-se-a o seguinte: | — quando do Diretor-Presidente, ou em havendo somente dois, do Diretor Financeiro e de
Relacdes com Investidores, serd imediatamente convocada reunido do Conselho de Administragdo para que seja preenchido o
cargo; Il — nos demais casos, aplicar-se-a a regra estabelecida no § 3°, realizando-se, dentro de trinta dias no méximo, reunia
do Conselho de Administragdo para eleicdo do substituto, que completara o mandato do diretor subsfituldion diretor

ndo podera substituir, simultaneamente, mais do que um outro diretdr2. A Diretoria é responsavel pela administracéo e
geréncia dos negdcios da Sociedade, exercendo seus poderes de acordo com a lei, este Estatuto, as deliberacdes da Assembléia
Geral e do Conselho de Administrac@et. 13. Compete ao Diretor Presidente, além das funcdes, atribuicGes e poderes a ele
conferidos pelo Conselho de Administracédo, e observadas a politica e orientagdo previamente tragadas pelo Conselho de
Administracdo: | — superintender as atividades de administracdo da Sociedade, coordenando e supervisionando as atividades
dos membros da Diretoria; Il — representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observado o previsto no art
15; Il — executar a politica de pessoal, organizacional, gerencial e de marketing da Sociedade; IV — anualmente, toacar o plan
de atividades da Sociedade para implementagéo do plano de negécios; V — a designacao de canais de distribuicdo de vendas a
varejo ou por atacado; e VI — administrar os assuntos de carater societario efrigdrél.Compete ao Diretor Financeiro e

de Relagdes com os Investidores, além das atribuiges definidas pelo Conselho de Administragdo, a prestacéo de informacdes
aos investidores, a CVM e a bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, conforme o caso, bem como manter atualizado
o registro da Sociedade em conformidade com as disposicdes aplicaveis emanadas pBlar&@yMo Unico. Compete aos

demais diretores assistir, auxiliar e reportar-se ao Diretor Presidente na administracdo dos negécios da Sociedade, tendo por
atribuicdes especificas as que lhes sejam conferidas na reunido do Conselho de Administragdo quefot élRgEm todo

e qualquer ato ou documento que importe em responsabilidade patrimonial para a Sociedade, ou que de outra forma a obrigue,
devera(ao) constar, obrigatoriamente, para fins de representacdo social, assinatura(s), da seguinte forma: | — a as#inatura de
menos dois diretores; Il — a assinatura de qualquer diretor juntamente com um procurador com poderes especificos, ou de dois
procuradores com poderes especificos, em ambos os casos homeados de acordo com o pardgrafo Unico deste artigo; Ill — a
assinatura individual de qualquer diretor designado para tanto pelo Conselho de Administragdo, ou de procurador com poderes
especificos nomeado conforme o paragrafo Unico deste artigo, mediante prévia aprovacao do Conselho de Administracao, para
representar a Sociedade nos atos e documentos relativos a processos de licitagdes publicas, sem prejuizo das outras formas de
representacdo aqui previstas; e IV — a assinatura individual de qualquer diretor e/ou procurador, nomeado na forma do
paragrafo Unico deste artigo para, especificamente e nos exatos limites da procuragdo outorgada, representar a Sociedade
perante quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais, autarquias, empresas publicas e outras empresas da
administracdo indireta federal, estadual e municipal e sociedades de economia mista, na pratica de atos que ndo importem em
obrigacOes para a Companhparagrafo Unico. A Sociedade representada de acordo com o previsto no incigapdaleste

artigo, podera constituir procuradores, especificados no instrumento de mandato os poderes outorgados e o prazo dendoragdo, que
podera exceder a um ano, salvo quando para fins judiciais ou para representar a Sociedade no caso previsto noceguigo |1l do

deste artigoSECAO IV - Do Conselho Consultivo. Art. 16.A Sociedade terd um Conselho Consultivo, composto por até oito
membros, acionistas ou ndo, residentes no Brasil ou ndo, designados pela Assembl&aGeealmandato dos membros do

Conselho Consultivo sera de trés anos, permitida a recon@u2&00s membros ndo reconduzidos permanecerdo nos seus cargos

até a investidura dos seus respectivos substifi®fs. Em caso de vacancia ou impedimento permanente de membro do Conselho
Consultivo, convocar-se-a imediatamente Assembléia Geral para eleger substituto, que completara o respectivatnighdato.
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Conselho Consultivo analisard as questdes societarias, promovendo, ao final, recomendacdes de carater ndo vinculantdeio Conselh
Administracéo ou a Diretoria, conforme o casa. 18. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, mediante convocagao do Diretor Presidente ou de trés de seus membros, por escrito, com pelo sidros oito dia
antecedéncia. Os membros do Conselho Consultivo receberdo relatérios sobre o desenvolvimento e tendéncias dos negdcios
preparados pela Diretoria para tais reunies, além dos balancetes 1@dfis@ara a sua realizagcdo, sera necessaria, nas reunides do
Conselho Consultivo, a presencga de pelo menos seis dos seus m@i2hrds reunides serdo presididas por membro eleito dentre

os presente& 3°- As recomendac¢des do Conselho Consultivo necessitardo, para serem aprovadas, voto favoravel de pelo menos seis
dos seus membrac§.4°- Nas suas auséncias, 0 membro do Conselho Consultivo podera autorizar, por escrito, que outro membro o
represente nas reunides, para fins de quorum de instalagdo, bem como de defitEtaé@oreunides extraordinarias do Conselho
Consultivo poder&o se realizar por meio de telefone ou video-confe®BEAO V - Do Conselho Fiscal. Art. 190 Conselho

Fiscal, com as atribuicdes e poderes de lei, somente sera instalado a pedido de acionistas, na forma que faculta beart. 161 da
6.404/76, sendo composto por cinco membros efetivos e igual nimero de suplentes. A Assembléia Geral que vier a eleger o Conselh
Fiscal, cabera fixar a respectiva remuneracéo, observado o minim@€&BAIULO V - Do Exercicio Social, Balancos, Lucros e
Dividendos.Art. 20. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada
exercicio social, proceder-se-a ao levantamento das demonstrac@es financeiras exigidaatp@illeDs acionistas fardo jus a

receber anualmente dividendo obrigatério em montante equivalente a seis por cento do lucro liquido do exercicio ajustado na for

art. 202 da Lei 6.404/76, observado o disposto no artigo 5° supra2. Por decisdo do Conselho de Administracéo, a Sociedade
podera levantar balancos e distribuir dividendos relativos a periodo menor que o anual, observadas as disposicdes legais.
CAPITULO VI - Da Ligquidagdo da Sociedade. Art. 23.A Sociedade entrara em liquidac&o nos casos previstos em lei e neste
Estatuto, cabendo a Assembléia Geral eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar nesse periodo, obedecidas as
formalidades legaiCAPITULO VII - Disposicdes Transitorias. Art. 24. Enquanto proponente em licitagdes para obter outorga de
concessoes, permissdes ou autorizagdes para prestacdo de servicos relacionados ao seu objeto e enquanto outorggmts de tais servi
Sociedade ndo dara curso a modificagdes do presente Estatuto, a transferéncia de a¢des do seu capital social, ou alonodificacGes
quadro de seus administradores, sem a prévia autorizagéo do 6rgdo competente a que afeta a area das Comunicacgdedeise exigida po
ou norma aplicavel."

ENCERRAMENTO: Esgotada a ordem do dia, os trabalhos foram suspensos pelo tempo necessario a lavratura desta ata, a qual
foi lida apds reabertura da sesséo e aprovada pelos acionistas, que em seguida a assinam. Sao Paulo, 1° de dezendnjo de 1999. (a
Jodo Inédcio Puga — Presidente; Arnaldo Figueiredo TibyricdA — Secretério, Verbier Representacdes e Participagdes Ltda.
(representada pelos Srs. Jodo Inacio Puga e Ezra Safra), Safra Comércio e Servicos Ltda. (representada pelos Srsugado Inacio P
e Ezra Safra), Cellpar Participagbes Ltda. (representada pelos Srs. Jodo Inacio Puga e Ezra Safra); Santabel Comércio e
Participacdes Ltda. (representada pelo Sr. Kevin Louis Mundie), BellSouth Latin American Investments |, Ltd. (representada pelo
Sr. Kevin Louis Mundie), OESP Patrticipagdes Ltda. (representada pelos Srs. Francisco Mesquita Neto e Paulo de Tarso Nogueira),
BID S.A. (representada pelo Sr. Marco Ant6nio Beldi), BSB ParticipacBes Ltda. (representada pelo Sr. Daniel B. Birmann), Joseph
Yacoub Safra (representado pelos Srs. Jodo Inacio Puga e Roberto Campos Andrade), Carlos Alberto Vieira, Jodo Inacio Puga,
Kevin Louis Mundie, Rodolpho de Oliveira Franco Protasio, Eduardo Migliora Zobaran, Ezra Safra, Tales Vicente Arouca
Procépio de Carvalho, Alberto Corsetti, Renata Turkieniez, Elinor Cristéfaro Cotait, Fernanda Heinz Figueiredo. S&o €aulo, 1° d
dezembro de 1999. Confere com a original, lavrada em livro proprio. Arnaldo Figueiredo Tibyrica - Secretario. Advogado:
Eduardo Mendes de Mello e Silva - OAB/RJ 75.904. Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania. Junta Comercial do Estado de
Sao Paulo. Certifico o registro sob o nimero 218.933/99-0 em 10.12.99. Arlete S. Faria Lima - Secretaria Geral.
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