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GERJ - GOMPANHIA DE ELETRICIDADE DO RIO DE JANEIRO
COMPANHIA ABERTA

CNPJ/MF 33.050.071/0001-58
NIRE 3330005494-4

Ata de Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 20 de janeiro de 2005,
lavrada na forma de sumario

Data, hora e local:

Aos 20 dias do més de janeiro de 2005, as 12:00 horas, na sede social da
Companhia, na Praga Leoni Ramos, n°® 01, na Cidade de Niterdi, Estado do Rio de

Janeiro
Edital de Convocacdo:

Edital de Convocagéo regularmente publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, nos dias 4, 5 e 6/01/2005, as folhas 4, 2 e 3 respectivamente; no jornal
*0 Fluminense”, nos dias 4, 5 & 6/01/2005, as folhas 9, 7 e 7, respectivamente; e
no “Jornal do Commercio”, nos dias 4, 5 e 6/01/2005, as folhas A-4, A-4 e A-4,
respectivamente.

Mesa:

Presidente: Sr. Antdnio Femnando Melo Martins da Costa
Secretaria: Sra. Ana Claudia Gongalves Rebello

Presencas:

Acionistas representando mais de 2/3 (dois tercos) do capital social com direito a
veto, conforme verificado no Livro de Presenca de Acionistas.

Ordem do Dia;

(i) criagdio dos carges de Diretor Juridico e Diretor de Regulagdo, con a
conseqUente alteragéo dos Artigos 10, 16 e 19 do Estatuto Social;

(ii) alteragéo da redacio do Artigo 24 do Estatuto Social: QJL,K/\
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(tii) eleicdo de membro do Conselho de Administracdo, para preenchimento de
vaga, em razdo da renuncia do conselheiro Alfonso Arias Cafiete;

(iv) eleicdo do Sr. Marcelo Andrés Llévenes Rebolledo para o cargo de Vice-
Presidente do Conselho de Administragéo, em substituigo do Sr. Gonzalo Carbo
de Haya, gue permanecera como membro do Conselho de Administra¢io,

{v) consolidagfio do Estatuto Social da Companhia;

{vi) aprovagdo da 3% emiss&o puablica de debéntures simples, ndo conversiveis em
acbes, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, no
montante total de R$400.000.000,00, a serem distribuidas sob o regime de
garantia firme de colocagéo;

(vii) delegaga@o ao Conselhe de Administragéo dos poderes previstos no §1° do
Art. 59 da Lei 6.404/76 e §1° do Art. 22 do Estatuio Social e auforizag@o para que
os administradores da Companhia, observados os termos e condigbes a serem
estabelacidas pelo Conselho de Administrag8o, possam praticar e adotar todos os
atos e medidas cabiveis para implementar essa distribuigdo publica de

debéntures; &
{viii) outros assuntos de interesse geral.

Deliberagdes Tomadas pela Unanimidade dos acionistas presentes:

(i) Conforme autorizagdes prévias concedidas pela ANEEL - Agéncia Nacional de
Energia Eletrica, mediante oficios n%. 1935/2004-SFF/ANEEL e 60/2005-
SFF/ANEEL, datados de 19 de novembro de 2004 e 13 de janeiro de 2005,
respectivamente, foi aprovada a criagdc dos cargos de Diretor Juridico e Diretor
de Regutac@o, com a conseqiiente alteragio da redacdo dos Artigos 10, 16 e 19
do Estatuto Social, que passario a vigorar da seguinte forma:

"ArRTIGO DEz - A CERJ serd administrada por um Conselho de
Administragfio, drgdo colegiado de fungSes deliberativas, com as
atribuicGes previstas na lei, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste
Estatuto, e por uma Diretoria composta por 8 (oito) membros, sendo um
(i) o Diretor Presidente, (i} o Diretor Vice-Presidente Técnico, (jii) o
Diretor Vice-Presidente Comercial, (iv) o Diretor Vice-Presidente
Administrative e Financeiro, {v) o Diretor Vice-Presidente de Recursos
Humanos, (vi) o Diretor Vice-Presidente de RelagGes Institucionais, (vii)
o Diretor Vice Presidente de Regulacéo; e (viii} o Diretor duridico”” - .

“ARTIGO DEZESSEIS - A Diretoria é o 6rgéo executivo da Compannia e &
composta de 08 (oito) membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de

Administrag@o, observadas as disposi¢des do Art. 14, sendo o praze de .
gestdo de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo, 4 qual caberd a /\ '
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Administraco da Sociedade, nos limites das atribuicfes estabelecidas
pelo mencionado Conselho™;

“ARTIGO DEZENOVE - Os demais Diretores exercerdo as atribuigbes que
lhes forem determinadas pelo Conselho de Administragdo, sendo o
Diretor Vice-Presidente Técnico responsével pelas areas de
planejamento técnico, engenharia, operagao de redes e investimentos e
transmissdo e sub-transmissdo; o Diretor Vice-Presidente Comercial
responsavel pelas areas comercial e de distribuicdo; o Diretor Vice-
Presidente Administrative e Financeiro responsavel pelas areas
administrativa, de informatica, financeira, contabil, patrimonial e de
relagdes com investidores; o Direlor Vice-Presidente de Recursos
Humanos responsavel pela area de recursos humanos; o Diretor Vice-
Presidente de RelagBes Institucionais responsavel pela area de relagdes
com 6rgdos e entidades governamentais; o Diretor Vice-Presidente de
Regulagdo responsavel pelos assuntos regulatorios do setor eletrico,
que sejam do interesse da Companhia; e o Diretor Juridico responséavel
pela area juridica. Os Diretores mencionados acima reportar—se—ao
diretamente ao Diretor Presidente e néio terdo fungdes deliberativas.”

(i} Foi aprovada, conforme autorizagéio prévia concedida pela ANEEL - Agéncia
Nacional de Energia Elétrica, mediante oficio n® 60/2005-SFF/ANEEL, datado de
13 de janeiro de 2005, a alteragio do Artigo 24 do Estatuto Social, de forma a que
a Presidéncia das Assembléias Gerais, na hipotese de auséncia, tanto do
Presidente, quanto do Vice-Presidente do Conselho de Administracio, possa ser
exercida por qualquer um dos acionistas presentes, escothido pelc voto da maioria
dos mesmos. Como conseqléncia, o Artigo 24 do Estatuto Social passarg a
vigorar com a seguinte redagéo:

“ARTIGO VINTE E QUATRO - A mesa que dirigird os trabalhos da
Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho ou, na
sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragéo ou,
ainda, na auséncia deste, por um dos acionistas escolhido pelo voto da
maioria dos presentes. QO secretario da Assembléia serd escolhido pelo
Presidente da mesa.”

(iii) Tendo em vista a rentncia do Sr. Alfonso Arias Cafiete, foi também aprovada
a nomeagio do Br. Antonio Basilio Pires de Carvalho e Albuquerque, brasileiro,
casado, advogado, residente e domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, na Praia do Flamengo, n® 200, 11° andar, portador da Carteira
de ldentidade QAB/RJ n° 88.586 e inscrito no CPF/MFE sob ¢ n® 721.694.197-72
para o cargo de membro titular do Conselho de Administragéo da Companhia, cujo
prazo do mandato expirara em data coincidente com ¢ dos demais conselheiros,
ou seja, até a Assembléia Geral Ordinaria do exercicio de 2008;
w\f
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{iv) Foi deliberada, ainda, a nomeagdo do conselheiro Sr. Marcelo Andrés
! lévenes Rebolledo, chileno, casado, engenheiro comercial, portador da Carteira
de Identidade RNE V363282-E, inscritoc ho CPF/MF sob o n® 058.686.147-55,
residente e domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro - RJ, na Avenida
Sernambetiba, n® 5.300, bloco 2, apto. 101, para o cargo de Vice-Presidente do
Conselho de Administragiio da Companhia, em substituicdo do Sr. Gonzale Carbd
de Haya, que permanecerda, contudo, como membro titular do Conselho de
Administrac&o. Ambos os Conselheiros cumprirao seus novos mandatos,
conforme o disposto na Assembléia Geral de Acionistas realizada em 29 de abril
de 2004, até a Assembléia Geral Ordinaria do exercicio de 20086;

{v) Em razéo das alteragles estatutarias acima deliberadas e de gutras aprovadas
em Assembléias anteriores, foi deliberada, ainda, a consolidagdo do Estatuto
Social da Companhia, cujo texto passara a vigorar com a redagéo aprovada nos
termos do Anexo |, parte integrante e inseparavel da presente Ata;

{vi) Sujeita & aprovagdo da ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica, foi
aprovada e autorizada a 3% emissao pela Companhia (“32_Emisséo”), em duas
séries, de 40.000 {quarenta mil) debéntures simples, néo conversiveis em agbes,
nominativas escriturais, da espécie quirografaria (sem garantia nem preferéncia),
com valor nominal unitario de R$ 10.000,00 (dez mil reais) na data de emisséo,
perfazendo ¢ montante total de R$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de
reais) para distribuigdo puiblica sob o regime de garantia firme de colocagéo
("Debéntures” e “Distribuicdo Puhlica”). © nimero de debéntures a ser alocado em
cada uma das séries serd definido de acordo com a demanda pelas Debéntures
nos diferentes indices de remunsragio, conforme apurado em procedimento de
bookbuilding a ser conduzido pelas instituicbes intermediarias da 3* Emissao junto
aos investidores, sendo que caberj ac Conselho de Administragao da Companhia
ratificar tal nimero;

{vii) Foi aprovada a delegacio ao Conselho de Administragio da Companhia dos
poderes para deliberar sobre todas as demais condigdes inerentes as Debéntures,
incluindo sobre a oportunidade de sua emissfo, nos termos do artigo 59, §1° da
Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada, e do paragrafo
primeiro do arligo 22 do Estatuto Social. Na medida em que as condigbes
inerentes as Debéntures forem deliberadas pelo Conselho de Administracdo, a
Diretoria da Companhia podera tomar todas as medidas cabiveis parz efetivar a
Distribui¢aio Puablica das Debéntures, incluindo, mas néo se limitando, a préatica
dos atos necessarios & assinatura da respectiva escritura de emissdo, a
contratagdo de instituigdes financeiras autorizadas a operar no mercado de
valores mobiliarios como intermediadoras, a4 confratagdo do agente fiduciria, do
banco mandatario e instituicdo escrituradora, consultores juridicos e ‘demais
mstftuigc":es que eventualmente se facam necessarias para a realizagdo cda. 3°
Emissdo, fixando-lhes os respectivas honorarios, bem como a publicagiio e o
registro de documentos perante os rgdos competentes e o registro da 3° Emisséo

perante a Comissao de Valores Mebiliarios - CVM .- & y
o = 9%

Ty

168



ampla

ampla
(viii) por fim, os Acionistas aprovaram a publicagio da presente Ata com omisséo
de assinaturas, nos termos do §2° do Art. 130 da Lei n® 6404/76.

Encerramento e Lavratura da Ata: Nada mais havendo a ftratar, foram
suspensos os trabalhos, pelo tempo necessario a lavratura da presente Ata, a
gual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos acionistas presentes.

Niterdi, 20\de janeiro de 2005,

Antonio Fernande Melo Marting da Costa
Fresidente da Assembléia e
Presidente do Conselho drhinistragdo

 (eeioeflar

An ‘ udia Gongalves Rebello
Secretaria da Assembléia
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ANEXQ| DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA REALIZADA EM
20 DE JANEIRO DE 2005 '

“ESTATUTO SOCIAL DA CERJ - COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO RIO DE
JANEIRO CAPITULO | - DA DENOMINACAO, ORGANIZAQAD SEDE, DURAGACQ
E OBJETO - Armico PRIMERO - A CERJ - Companhia de Eletncndade do Rio de
Janeiro, que usara a abreviatura CERJ, & uma sociedade andnima e terd suas
atividades regidas por este Estatuto e pela legislaco em vigor. ARTIGO SEGUNDO - A
CERJ tem por objeto social: a) estudar, planejar, projetar, construir e explorar os
sistenas de producdo, transmissio, transformacdo, distribuicio e comércio de
energia elétrica, bem como servigos correlatos que the tenham sido ou venham a ser
concedidos, por gualguer titulo de direito, podendo administrar e/ol incorporar outros
sistemas de energia, prestar servicos técnicos de sua especialidade, organizar
subsididria, ou incorporar outras empresas e praticar os demais atos necessarios &
consecucdo de seus objetlvos b) participar de pesquisas vinculadas ao setor
enhergético, notadarmente nas areas de geragdo, transmisséo & formagdo de pessoal
técnico e a preparagido de operarios qualificados, atraves de programas de
treinamentoc ¢ cursos especializados; ¢) participar de organizagbes regionais,
nacionais e intemacionais, voltadas ao planejamento, operagao, intercdmbio fécnico &
desenvolvimento empresarial, relacionadas com a area de energia elétrica; e d)
participar de outras empresas do setor elétrico como sécia ou acionista, inclusive no
ambito de programas de privatizagio, no Brasil e no exierior. ARTIGO TERCEIRO - A
sede e o foro da Companhia $80 05 da cidade de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro,
podendo instalar em qualquer parte do Territdrio Nacional sucursais, fillais, agéncias,
postos de servigo, depdsitos e escritdrios que se fizerem necessdrios tesde que
aprovados pelo Conselho de Administragio. ArmGo QuarTO - A duragio da
Companhia & indeterminada. CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS AQOES ARTIGO
QuINTo - O capital social totalmente subscrito e integralizado ¢ de RS
1.625.424.306,38 {um bilhdo, seiscentos e vinte e cinco milhdes, quatrocentos e vinte
e quatro mil, trezentos e seis reais e frinta e oito centavos), dividide em
4.2356.186.511.194 (quatro trilhdes, duzentos e trinta e cinco bilhbes, cento e oitenta &
seis milhdes, quinhentos e ohze mil, cento e noventa & quatro) agbes ordinarias, sem
valor nominal. ParAGRAFO PriMEme - O capital social podera ser aumentado,
independentemente de refarma estatutaria, na forma do Art. 168.da Lel n® 6.404/76,
por mera deliberagio do Consetho de Administragdo, no valor maximo de R$
142.307.692,88 (cento e quarenta e dois milhdes, trezentos e sete mil, seiscentos e
noventa e dois reais e oitenta e oito centavos), até o limite de R$ 1.767.731.999,26
{um bilhdo, setecentos e sessenta e sete milhdes, setecentos e frinta & um mil,
novecentos e noventa e nove reais e vinte e seis centavos), mediante a emissdo das
agbes ordinarias correspondentes. O aumento dar-se-a sem direito de preferencna ao0s
acionistas, nas hupéteses dos incisos | e 1l do Art. 172 da Lei n® 6.404/76. PARAGRAFQ
SEGUNDO - As agbes da CERJ serfio escriturais, permanecendoc em contas de
depdsiio em instituicio autorizada, em nome de seus fitulares, sem ermicsio de .
cerlificados, nos termos dos Arts. 34 e 35 da Lei n® 6.404/76, cabendo a cada agio o
direite & um voto nas deliberagies da Assembléia Geral. ArTiGo SEXTD - A
integralizacdo das acbes obedecerd &s normas e condighes estabelecidas pela

M
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Assembléia Geral. ARTico Semmo - A instiluicdo depositaria podera cobrar do
acionista o custo do servigo de transferéncia da propriedade das ages escriturais.
ARTIGO Ormavo - Em caso de aumento de Capital Social, os acionistas da companhia
terdio direito de preferéncia para a subscrig@o de agbes corresponcjentes ao aumento
nos termos da Lei, na proporgéo do namero de a3es que ja possuirem. ARTIGO Nono
- A cada agdio ordinaria nominativa corresponde um_voto nas deliberagbes da
Assembléia Geral. CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO - Armico Dez - A CERJ
sera administrada por um Consetho de Administragdo, 6rgéo colegiado de fungdes
deliberativas, com as atrbuigbes previstas na lei, sem prejuizo daquelas.
estabelecidas neste Estatuto, e por uma Dirstoria composta por 8 (oito) membros,
sendo um (i) o Diretor Presidente, (i) o Diretor Vice-Presidente Técnico, {iii) o Diretor
Vice-Presidente Comercial, (iv) o Diretor Vice-Presidente Adminisirativo e Financeiro,
{v) o Diretor Vice-Presidente de Recursos Humanos, (vi) o Diretor Vice-Presidente de
Relagdes Institucionais, (vii) o Diretor Vice-Presidente de Regulagio; & (viii) o Diretor
Juridico. ARTIGO OnzE - A investidura nos cargos de Conselhgiro de Administracio e
de Diretor far-se-a mediante termo lavrado em livro proprio. Paragrafo Unico - Findo o
mandato, os administradores permanecerfio no exercicio de seus cargos, até a
investidura de seus sucessores. ARniGo Doze - O Conselho de Administragao sera
constituido de 09 (nove) membros e até igual ndmero de suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, cabendo a um deles a Presidéncia
do Conselho e a outro a Vice-Praesidéncia, respectivamente. PARAGRAFO PRIMEIRD -
Os empregados e aposentados da CERJ e os empregados e aposentados da
BRASILETROS, individualmente ou através de sociedade de participacio,
condominio ou clube de investidores, terdo direito de eleger, no seu conjunto, um
membro do Conselho de Administracdo. PARAGRAFD SEGUNDO - ND caso de simples
auséncia ou impedimento femporario do Presidente do Conselho, o seu substituto
sera o Vice-Presidenie do Conseiiw, ARTIGo TREZE=0 Consethode-Administracio
reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus membros, trimestralmente, ou gquando
necessario, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou
ainda por dois de seus membros, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas; as deliberagbes, consignadas em ata, no livro préprio, serdo fomadas por
maioria de voios, sem que o Presidente do Conselho tenha voto de desempate.
ArTIGO QUATORZE - Compete ac Conselho de Administraco a fixagio da orientagdio
geral dos negocios da CERJ, através de diretrizes fundamentais de administracao,
bem como o controle superior da CERJ, pela fiscalizagdo da observancia das
diretrizes por ele fixadas, acompanhamento da execucio dos programas aprovados e
verificacdio dos resultados obtidos. PAaRAGRAFO PrRiMEIRO - No exercicio de suas
atribuighes, cabe tambhém ao Conselho de Administragédo deliberar sobre o seguinte;
(i) aprovagdo do plano anual de financiamento, incluindo gestdo de caixa e sua
alteragdo, contrair empréstimo no Pais ou no exterior em valor superior a RS
50.000.000,00; (ii) aprovacgio do plano anual de investimento no ative fixe da
Companhia; (i) a prestagfio de garantia a financiamentos, tomados no Pais ou no
exterior, em valor superior a R$50.000.000,00; (iv) eleicdo e destituigio de Direteres, -
fixando-lhes as atribuigies; (v) a estrutura organizacional da empresa; (vi) fiscalizacio
da gestdo da empresa, inclusive mediante requisico de informacgBes ou éxamé de
livios e documentos; (vii) a convocagéio da Assembléia Geral; (viii) o relatério da
administragdo e das contas da Diretoria Executiva; (ix) aprovagio e altersgfo de
plano estratégico de longo prazo; (x) a escolha e destituicBo de .auditores -
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independentes; (xi) fixacio de participacbes de Diretores e outros empregados nos
jucros da CERJ: (xii) selecdo, confratagio e destituicho de administradares de
subsidiarias e de outras sociedades em que a CERJ detenha participagBo; (i)
participacéo em licitacio ou rejeicio pela CERJ de nova concessio de servigo
publico, bem como aceitagio ou rejeicio de qualquer modificacio de seus termos ou
cessio de direitos decorrentes de tal concess8o; (xiv) propostas de planos que
disponham sobre admisséo, carreira, acesso, vantagens e regime disciplinar para os
empregados da CERJ; (xv) alienagdo de bens do ativo permanente, cujo valor exceda
a R$ 50.000.000,00; (xvi} fazer pré-pagamento ou renovagio de dividas referente ao
principal, em montante igual ou superior a R$50.000.000,00; (xvii) alienagdo ou
aquisico de participagbes em outras empresas, a serem registradas no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor do ativo permanente
no Gltime Balangoe publicado; (xvili) aprovar a nomeacio de procuradores da CERU
para representa-los nas assembléias gerais de acionistas das sociedades em que a
CERJ detenha participacio acionaria; & (xix} emissfo de notas promissorias
comerciais para distribuicsio publica, estabelecendo: | - o valor da emisséo e a sua
divisBo em séries, se for o caso; Il - a quantidade e valor nominal das Notas
Promissérias; lll - as garantias, guando for o caso; IV - as condigbes de remuneragio
e de atualizagdo monetaria, se houver; V - © prazo de vencimento dos titulos; VI - o
demonstrativo para comprovagdo dos limites previstos na legislagio aplicavel, VIl - o
local de pagamento; VIII - a contratagdo de prestaciio de servicos, tais como cusiddia,
iiquidacio, emissdo de certificados, agente pagador, conforme o caso; e IX - e todas
as demais condicdes e caracteristicas da emissdo. PARAGRAFO SEGUNDC - O
Conselho de Administracio, em cada exercicio, examinara e submetera a decisao da
Assembléia Geral Ordindria, o Relatdrio da Administracdo, balango patrimonial, a
demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados, a demonstragdo do resultado do
exercicio, a demonstragdo das origens e aplicagbes dos recurscs, bem como a
proposta de distribuichdo de dividendos e de aplicagio dos valores excedentes,
anexando o parecer do Consealho Fiscal e o certificado dos auditores independentes.
Armieco Quinze - No caso de vacancia ou impedimento temporario do cargo de
membro do Consetho o mesmo sera subsfituido por seu suplente, que servira aité a
primeira Assembléia Geral gue eleger ¢ seu substitufo. ARTiIco DEZESSEIS - A Diretoria
é 0 drgdo executivo da Companhia e & composta de 08 (oito) membros, eleifos e
destituiveis pelo Consetho de Administracéo, observadas as disposicbes do Art. 14,
sendo o praze de gestio de 02 (dois) anos, permitida a reeleigio, a qual cabera a
Administrago da Sociedade, nos limites das atribuicbes estabelecidas pelo
mencionado Conselho. ArRTIGo DEZESSETE - A Diretoria Executiva cabera, dentro da
orientagdo tragada pela Assembiéia Geral e pelo Conselho de Administragio,
assegurar o funcionamento regular da CERJ. ArRTico Dezoimo - O Diretor-Presidente
exercera as atribuigbes que Ihe forem determinadas pelo Conselho de Administracéo,
sendo responsavel pelas areas de planejamento estratégico e controle de gestao da
CERJ, pelo departamento de auditoria, pelo departamento juridico e pelo
departamento de relagies corporativas, berm como a representagéio ativa e passiva da
Companhia. Armico DEZENOVE - Os demais Diretores exerceréo as atribuiches. que
lhes forem determinadas pelo Conselho de Administracdio, sendo o Direter Vice-
Presidente Técnico responsavel pelas areas de planejamento técnico, engenharia, -
operacio de redes e investimenios e transmiss&o e sub-transmissae; o Direlor Vice-
Presidente Comercial responsavel pelas areas comercial ¢ de distribuigio; o Diretor
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Vice-Presidente Administrativo e Financeiro responsavel pelas areas administrativa,
de informatica, financeira, contabil, patrimonial e de relacbes com investidores, o
Dirator Vice-Presidente de Recursos Humanos responsavel pela drea de recursos
humanos,; o Diretor Vice-Presidente de Relagbes Institucionais responsavel pela drea
de relagbes com orgados e entidades governamentais; o Diretor Vice Presidente de
Regulacdo responsavel peios assuntos regulaldrios do setor elétrico, que sejam do
interesse da Companhia, e o Diretor Juridico responsavel pela area juridica.: Os
Diretores mencionadds acima reportar-se-40 diretamente ao Diretor Presidente & nao
terdo fungbes deliberativas. Arnico VINTE - O instrumento de mandato nomeando
procurador da CER., perante tercairos, inclusive com a clausula "ad judicia”, que ndo
o previsto no art. 14, § 1°, item (xviii), dependera da assinatura do Diretor-Presidente.
CAPITULO vV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - ARTiGo VINTE Um - A Assembléia
Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses seguintes ac término
do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para: tomar as conias dos
administradoras, examinar, discutir @ votar as demonstragdes financeiras, deliberar
sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicéo de dividendos; eleger,
quando for o caso, os membros do Consetho de Administracio; fixar os honorarios
dos membros do Conselho de Administrac@o, da Direforia @ do Conselho Fiscal.
ArTico VinTe Dois - Compete privativamente & Assembléia Geral de Acionistas
deliberar sobre a emissio de debéntures, estabelecendo: | - o valor da emisséo ou os
critérios de determinagio do seu limite, e a sua diviso em séries, seforo caso; ll -0
namero e o valor nominal das debéntures; Iil - as garantias reais ou a2 garantia
flutuante, se houver; IV - as condicbes de comecio monetaria, se houver; V - a
conversibilidade ou ndo em acgbes e as condigbes a serem observadas na conversio;
Vi - a época e as condigBes de vencimento, amortizagio ou resgate; VIl - a época e
as condigBes do pagamenio dos juros, da participagio nos lucros e do prémio de
reembolso, se houver; e Vil - o modo de subscricio e colocacio e o tipo das
debéntures. PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembléia Geral de Acionistas podera, caso a
caso, ern conformidade com o artigo 59. § 1° da Lei n.° 6.404/78, delegar ac Conselho
de Administrag8o a deliberacio sobre as condigbes mencionadas nos n.%s VI a VI
deste artigo e sobre a coportunidade da emissdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Compete,
ainda, 4 Assembléia Geral deliberar acerca do pagamento de juros sobre o capital
proprio aos acionistas nos termoes da Lei n® 8.249/95 e legislacio pertinente. ArRTIGO
VINTE TRES - Além dos casos previstos em lei, a Assembléia Geral sersd convocada
sempre que o Conselho de Administragdo achar conveniente, ou nos termos da lei.
ARTIGO VINTE QUATRO - A mesa que dirigird os trabalhos da Assembléia Geral sera
presidida pelo Presidente do Conselho ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do
Conselho de Administracdo ou, ainda, na auséncia deste, por um dos acionistas
escolhido pelo voto da maioria dos presentes. O secretario da Assembléia serd
escolhido pelo Presidente da mesa. ARmco VINTE CiNco - A transferéncia de agbes
podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias antes da realizagido da
Assembléia Geral. PARAGRAFO PRIMEIRO - O edital de convocacéo podera condicionar
a presenca do acionista na Assembléia Geral, além dos requisitos previsto am lai, a0
depdsito na sede da Companhia, com 72 (setenta e duas) horas de anteced&rcia do
dia marcado para a realizagGo da Assembléia Geral, do comprovante expedido pela
instituigio depositaria das respectivas acbes. PARAGRAFO SeEcunpo - O edital de
convocacgao também podera condicionar a representacdo, por procurador, do
acionista, na Assembiéia Geral, a que o depdsito do respectivo instrumento seja
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efeluado na sede da CFRJ, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do dia
marcado para a realizacdo da Assembiéia Geral. CAPITULO V - DO CONSELHO
FISCAL - ArTico VINTE Skis - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de
funcionamento ndo permanente, podendo ser instalado nos exercicios sociais a
pedido de acionistas que representam, no minimo, 10% (dez por cenio) com direite a
vata, ou 5% (cinco por cento) das agdes sem direito a voto. PARAGRAFO UNIGO - O
Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros eleitos pela Assembléia Geral, na
forma da lei, tendo a competéncia que lhe & atribuida pelo artigo 163 da Lei n®
6.404/76. CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS - Armeo VINTE SETE - O exercicio social encerrar-se-a a 31 de
dezembro de cada anc e obedecera, guanto as demonstragbes financeiras, aos
preceitos da legislacBo federal sobre energia elétrica, a legislacio sobre as
sociedades por agbes e ao presente Estatuto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Observar-se-50,
quanto aos resultados, as seguintes regras: | - do resuitado do exercicio serdo
deduzidos, antes de qualquer participagio, os prejuizos acumulados e a provisgo para
o imposto de renda; 1i - do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serfo aplicados na
constituicio da Reserva Legal, que nlo excedera de 20% (vinte por cento) do capital
social; Ill - observadas as dedugdes estabelecidas nos incisos | e 1l acima, sera
realizada a distribuicso do dividendo nda inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do
luero liquido ajustado nos termos da Lei n® 6.404/76; IV - a companhia podera
registrar como reserva os jures sobre investimentos, realizados mediante a utilizacdo
de capital proprio, nas obras em andamento; V - outras reservas poderdo ser
constituidas, na forma e limites legais; e VI - o valor dos juros pagos ou creditados,
mediante aprovacdo da Assembléia Geral de Acionistas, a tituio de juros sobre 0
capital proprio nos termos do art. 9°, § 7° da Lei n.° 0.248/95, sem prejuize do
disposto pelos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, e legislagio e regulamentacgio pertinentes,
podera integrar o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os
efeitos legais. PARAGRAFD SEGUNDO - O dividendo de que trata o item Ifl do Paragrafo
Primeiro deste artigo n3o sera obrigatorio no exercicio em que os 6rgdos da
administracgio informarem a assembléia geral ordinaria ser ele incompativel com a
situacdo financeira da CERJ. O Conselho Fiscal daré parecer sobre essa inforrmacao.
PARAGRAFO TERCERO - Os lucros que deixarem de ser distibuidos nos termos do § 2°
serdo registrados como reserva especial e, se n3o absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverBo ser distribuidos tdo logo o permita a situacio
financeira da CERJ. CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS - ARTIGO VINTE
7o - Deverfip ser observadas, pelos 6rgaos societarios, as seguintes regras: | -
subordinam-se a prévia aprovacio do Poder Concedente as alteracBes de clausulas
estatutarias: || - Deverdo ser submetidas a prévia e expressa concordancia do Poder
Concedente as transferéncias, cessdes, alienagbes e oneragdes, sob qualquer forma
ou titulo, direta ou indiretamente, gratuita ou onerosa, da totalidade ou parte das
acbes com direito a voto e/ou direitos de subscrigdo ou bonificagbes, do bloco de
controle, distribuidas em decornréncia da capitalizagfio de lucros ou reservas da CERJ,;

Il - ndo poderdo ser averbacias transferéncias da propriedade de agdes com dirsita de
voto, integrantes do bloco de controle, no livro de Registro de Agdes da CERI sem .

gue o novo titular firme, junto com o termo de transferéncia, declaragio de qua se
obriga a observar e a cumprir todas as clausulas ¢ condigbes estabelecidas no
CONTRATO DE CONCESSAD. A declaracio serd emitida em duas vias, uma <das
quais para o arquivo na sede da CERJ e outra para encaminhamento ac Poder
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Concedente; e IV - serd averbado & margem do registro de agdes de titularidade dos
acionistas controladores o seguinte termo: Estas agbes nao poderfo ser oneradas,
cedidas ou fransferidas a qualquer titulo, sem a previa e expressa concordancia do
Poder Concedente. ArTigo VINTE Nove - O Conselho de Administragdo exercera suas
atribuiches no sentido de zelar pela filel observiancia das normas legais,
regulamentares e disposigbes contratuais pertinentes A prestagio dos setvicos de
energia elétrica concedidos; bem como para que a empresa realize os investimentos
necessarios 4 manutencio e ao aperfeicoamento destes servigos, sempre visando ao
atendimento adequado aos usuUarios, e ouiros por véntura previstos neste Estatuto,
ARTIGO TRINTA - Constard do Relatorio da AdministragBo capitulo destacado sobre as
atividades e investimentos relacionados a prestacio dos servigos concedidos. ARTIGO
TRINTA Un - A CERJ se obriga a realizar todas as gestdes e interpor tndas as defesas
iegais e judiciais destinadas a prevenir e impedir que se realize toda ago ou ato que,
direta ou indiretamenie, tenda a sujeitar o seu controle acionario ao Governa Federal,
Estadual ou Municipal ou a empresas de administracdo plblica direta ou indireta,
inclusive sociedades de economia mista 2 serem constituidas e, ainda, qualiquer
sociedade ou qualquer entidade controlada pelo Govermo Federal, Estadual ou
Municipal ou na qual o mesmo detenha direitos de voto ou participagio superiores a
50% (cingiienta por cento).”
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